UCHWALA Nr 215/4349 /20
ZARZADU WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO
w RZESZOWIE
z dnia 27 pazdziernika 2020 r.

w sprawie zatwierdzenia regulaminu organizacyjnego
Zespotu Parkow Krajobrazowych w Przemysilu.

Na podstawie art. 41 ust. 1 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku
o samorzadzie wojewddztwa (t. j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1668), § 4 Statutu Parkow
Krajobrazowych w Przemyslu stanowigcego zatacznik do uchwaty Nr XXV1/441/20
Sejmiku Wojewddztwa Podkarpackiego z dnia 31 sierpnia 2020 r. w sprawie
nadania statutu Zespotowi Parkéw Krajobrazowych w Przemyslu,

Zarzad Wojewodztwa Podkarpackiego w Rzeszowie
uchwala, co nastepuje:

§1

Zatwierdza sie regulamin organizacyjny Zespotu Parkéw Krajobrazowych
w Przemyslu, ustalony Zarzadzeniem Nr 1/09/2020 p.o. Dyrektora Zespotu Parkow
Krajobrazowych w Przemys$lu z dnia 14 wrzesnia 2020 r. w sprawie ustalenia
regulaminu organizacyjnego Zespotu Parkéw Krajobrazowych w Przemys$lu.

- §2

Uchyla sie uchwate Nr 77/1735/15 Zarzadu Wojewoddztwa Podkarpackiego
w Rzeszowie z dnia 21 lipca 2015 r. w sprawie zatwierdzenia regulaminu
organizacyjnego Zespotu Parkéw Krajobrazowych w Przemysiu.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



ZESPOL PARKOW KRAJOBRAZOWYCH
w Przemyslu
ul. Tadeusza Kosciuszki 2
37-700 Przemysl
tel./fax (16) 670-48-74, tel. (16) 670-39-69
NIP 7951049759, Regon 005070324

ZARZADZENIE Nr 1/09/2020
Dyrektora Zespotu Parkéw Krajobrazowych w Przemys$iu
z dnia 14 wrzes$nia 2020r.
w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego
Zespotu Parkow Krajobrazowych w Przemysiu

Na podstawie § 4 Statutu Zespotu Parkéw Krajobrazowych w Przemyslu,
stanowigcego zatgcznik do Uchwaty Nr XXVI/441/20 Sejmiku Wojewddztwa
Podkarpackiego z dnia 31 sierpnia 2020 r. w sprawie nadania statutu Zespotowi

Parkéw Krajobrazowych w Przemysiu,

§1

Ustala sig¢ regulamin organizacyjny Zespotu Parkéw Krajobrazowych w Przemyslu.

Regulamin stanowi zatgcznik do niniejszego Zarzgdzenia.

§2

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie decyzje podejmuje
Dyrektor Zespotu Parkéw Krajobrazowych w Przemy$lu.

§3

Traci moc Zarzadzenie Nr 7/15 Dyrektora ZPK z dnia 22 grudnia 2015r.

§4

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem zatwierdzenia przez Zarzad Wojewddztwa
Podkarpackiego regulaminu organizacyjnego Zespotu Parkéw Krajobrazowych

w Przemysiu.

p.o. DYREKTORA
Zespotu Parkow Krajobraz

W Pruﬁi‘s.g
Louly
mgr inz. Ddriusz Kozik

Z0wWycn



ESPOL PARKOW KRAJOBRAZOWYCH
w Przemyslu
il. Tadeusza Kosciuszki 2 Zachznik nr1
37-700 Przemysl .

tel./fax (16) 670-48-74, tel. (16) 670-39-69 do Zarzgdzenia nr 1/09/2020
NIP 7951049759, Regon 005070324 Dyrektora ZeSpOfu Pa’kéw
Krajobrazowych w Przemys$iu
z dnia 14 wrzesnia 2020r.

]

Regulamin organizacyjny
Zespotu Parkéw Krajobrazowych w Przemysiu

Rozdziat |
Postanowienia ogélne

§1
Regulamin organizacyjny Zespotu Parkéw Krajobrazowych w Przemysiu zwanego
dalej ,,Zespotem” okresla szczegétowo organizacje i zasady kierowania jego praca,
zakresy dziatania wewnetrznych komoérek organizacyjnych oraz tryb pracy Zespotu.

§2
Zesp6t dziata na podstawie:
1. Ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody.
2. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.
3. Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie wojewodztwa.
4. Uchwaty Nr XXVI/441/20 Sejmiku Wojewddztwa Podkarpackiego z dnia
31 sierpnia 2020 r. w sprawie nadania statutu Zespotowi Parkéw Krajobrazowych
w Przemysiu.

§3

1. Zespot jest samorzadowg jednostkg organizacyjng, nieposiadajacg
osobowosci prawnej.

2. Zespot jest jednostkg budzetowg samorzadu wojewoddztwa.

3. Siedzibg Zespotu jest miasto Przemysi.

4. Obszarem dziatania Zespotu (w granicach administracyjnych Wojewédztwa
Podkarpackiego) sa:

a) Park Krajobrazowy Pogérza Przemyskiego

b) Park Krajobrazowy Puszczy Solskiej

c) Park Krajobrazowy Gér Stonnych



d) Potudnioworoztoczanski Park Krajobrazowy
e) Park Krajobrazowy ,Lasy Janowskie” i jego otulina.

Rozdziat I
Struktura organizacyjna Zespotu

§4
Strukture organizacyjng Zespotu tworzg nastepujgce stanowiska pracy:
1. Dyrektor.
2. Stanowisko pracy Gtéwnego Ksiegowego i d/s kadr.
3. Stanowiska pracy d/s edukaciji, turystyki i rekreacji.
4. Stanowiska pracy d/s ochrony $srodowiska, krajobrazu, wartosci historycznych
i kulturowych.
5. Stanowiska pracy straznika.
Strukture organizacyjng oraz system nadzoru i podlegtosci pracownikéw Zespotu

przedstawia schemat organizacyjny, stanowigcy zatgcznik nr 1 do regulaminu.

Rozdziat Il

Kierowanie pracg Zespotu

§5
1. Dyrektor kieruje pracg Zespotu oraz odpowiedzialny jest za polityke kadrowa,
finansowa i merytoryczna.
2. Dyrektor Zespotu nadzoruje i ocenia prace wszystkich stanowisk w Zespole.
3. Gtéwny Ksiggowy odpowiedzialny jest za cato$¢ gospodarki finansowej i sprawy
kadrowe.
4. Obowigzki Dyrektora w razie jego nieobecnosci, urlopu, delegacji lub zwolnienia
lekarskiego petni jedna z 0s6b wskazana przez Dyrektora spo$réd oséb zajmujgcych
stanowisko Gtéwnego Ksiegowego lub Gtéwnego Specjalisty.
5. Do podpisywania pism upowazniony jest Dyrektor, a w przypadku jego
nieobecnosci upowazniony pracownik, natomiast w sprawach finansowych

dodatkowo Gtéwny Ksiegowy.



6. Zespét na zewnatrz reprezentowany jest przez Dyrektora lub wytypowanego przez
niego pracownika.
7. Organem doradczo-opiniodawczym Zespotu jest Rada Zespotu Parkéw
Krajobrazowych w Przemy$lu, powotywana przez Zarzad Wojewddztwa
Podkarpackiego.

Rozdziat IV

Zakresy dziatania stanowisk organizacyjnych Zespotu

§6
1. Dyrektor nadzoruje catoksztatt pracy Zespotu.
2. Gtéwny Ksiegowy prowadzi gospodarke finansowa Zespotu i sprawy kadrowe.
3. Zespo6t specjalistow i straznik prowadzg wszystkie sprawy, zwigzane z realizacjg
zadan statutowych oraz niektérych administracyjnych. Szczegotowe imienne zakresy
czynnos$ci sporzgdza Dyrektor Zespotu.
4. Sposob realizacji czynno$ci stuzbowych, wyszczegblnionych w imiennych
zakresach czynnosci oraz terminowosci ich realizacji stanowig podstawe oceny pracy

poszczegoinych pracownikow Zespotu.

§7
Do zadan Dyrektora nalezy:
1. Ochrona przyrody, waloréw krajobrazowych oraz wartosci historycznych
i kulturowych.
2. Organizacja dziatalno$ci edukacyjnej, turystycznej oraz rekreacyjne;.
3. Wspétdziatanie w zakresie ochrony przyrody z jednostkami organizacyjnymi oraz
osobami prawnymi i fizycznymi.
4. Sktadanie wnioskow do miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego
dotyczgcych obszarow wchodzgcych w sktad parkéw krajobrazowych okreslonych
w § 3.
5. Prowadzenie spraw i wydawanie decyzji administracyjnych z zakresu ochrony
terenéw zieleni i zadrzewien na podstawie art. 83 — art. 90 ustawy z dnia 16 kwietnia



2004r. o ochronie przyrody, na podstawie odrebnego upowaznienia udzielonego
przez Marszatka Wojewoddztwa Podkarpackiego.

§8
Do zadan na stanowisku pracy Gtéwnego Ksiegowego i d/s kadr nalezy:
1. Prowadzenie gospodarki finansowej Zespotu zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.
2. Prawidtowe prowadzenie ksiegowosci i sporzgdzanie sprawozdawczosci
finansowej, dokumentac;ji ptacowej i ubezpieczeniowe;j.
3. Opracowywanie planow finansowych Zespotu, bedacych podstawga do planu
budzetu Samorzgdu Wojewddztwa.
4. Nadzér nad prawidtowym wydatkowaniem $rodkéw finansowych, analiza
gospodarki finansowe;.
5. Prowadzenie spraw pracowniczych Zespotu.
6. Prowadzenie catoksztattu spraw kadrowych.
7. Prowadzenie teczek zgodnie z rzeczowym wykazem akt.
8. Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora, stuzacych wiasciwej

realizacji zadan Zespotu.

§9
Do zadan na stanowiskach pracy d/s edukacji, turystyki i rekreacji nalezy:
1.0rganizowanie i prowadzenie cafoksztattu zagadnien, zwigzanych z edukacjg
przyrodniczg w szkotach i wérod miejscowego spoteczenstwa.
2. Odpowiedzialnosc¢ za stan i wyposazenie salek prelekcyjnych i ekspozycyjnych.
3. Organizowanie i prowadzenie réznorodnych form dziatalno$ci, promujacej wartosci
przyrodnicze, historyczne i kulturowe parkéw krajobrazowych.
4. Organizowanie dziatalno$ci naukowej i dydaktycznej.
5. Wspétpraca z jednostkami naukowymi i badawczymi.
6. Wspdipraca z merytorycznymi stuzbami w zakresie wartosci kulturowej,
etnograficznych i historycznych na obszarze parkéw krajobrazowych.
7. Prowadzenie kroniki Zespotu.
8. Prowadzenie spraw, zwigzanych z rozwojem turystyki w parkach krajobrazowych.



9. Wspoéipraca z samorzgdami, zarzgdcami obszaréw parkéw krajobrazowych,
organizacjami ekologicznymi i z innymi podmiotami majacymi zwigzek z ochrong
parkéw krajobrazowych.

10. Prowadzenie teczek zgodnie z rzeczowym wykazem akt.

11. Wykonywanie innych czynnosci, zleconych przez Dyrektora stuzacych wiasciwej

realizacji zadan Zespotu.

Szczegbtowe zadania na poszczegbinych stanowiskach pracy zostang ustalone w indywidualnych

zakresach czynnosci.

§10
Do zadan na stanowiskach pracy d/s ochrony $rodowiska, krajobrazu, wartosci
historycznych i kulturowych nalezy:
1. Realizacja zadan, zwigzanych z ochrong pomnikéw przyrody i uzytkéw
ekologicznych.
2. Prowadzenie w ramach wiasciwosci Zespotu catoksztattu spraw, dotyczacych
gospodarki lesnej i zadrzewieniowej.
3. Obstuga strony internetowej Zespotu.
4. Prowadzenie w ramach wiasciwosci Zespotu catoksztattu spraw, zwigzanych
z ochrong srodowiska w zakresie ochrony wod, powietrza i gleby.
5. Prowadzenie cafoksztattu spraw, zwigzanych 2z zagospodarowaniem
przestrzennym.
6. Sktadanie wnioskow do miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego,
dotyczgcych obszaréw, wchodzacych w sktad parkéw krajobrazowych.
7. Podejmowanie dziatar i prowadzenie prac, zwigzanych z opracowaniem planéw
ochrony parkéw krajobrazowych.
8. Prowadzenie spraw, zwigzanych z realizacjg zadan z zakresu udzielenia informaciji
publicznej oraz prowadzenie rejestru wnioskéw o udzielanie informacji publicznej.
9. Sporzgdzanie sprawozdar oraz planéw merytorycznych.
10. Inwentaryzacja siedlisk przyrodniczych, stanowisk roslin i grzybéw, objetych
ochrong gatunkowg oraz ich siedlisk.

11. Prowadzenie spraw socjalnych Zatogi.



12. Gromadzenie dokumentacji, dotyczacej wartosci historycznych, kulturowych
i etnograficznych.

13.Prowadzenie spraw administracyjnych z zakresu ochrony terenéw zieleni
i zadrzewien.

14. Prowadzenie teczek zgodnie z rzeczowym wykazem akt.

15. Wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora stuzgcych wiasciwej

realizacji zadan Zespotu.

Szczegotowe zadania na poszczegbinych stanowiskach pracy zostang ustalone w indywidualnych

zakresach czynnosci

§ 11
Do zadan na stanowiskach pracy Straznika nalezy:
1. Prowadzenie samochodu stuzbowego.
2. Nadzér nad stanem technicznym samochodéw stuzbowych i przyczepy oraz
terminowoscig przegladow i ubezpieczen.
3. Prowadzenie archiwum zaktadowego.
4. Patrolowanie terenu parku krajobrazowego pod katem wystepujgcych
nieprawidfowosci dla Srodowiska przyrodniczego oraz wnioskowanie o podejmowanie
dziatann majgcych na celu eliminowanie lub ograniczenie tych zagrozen i ich skutkow.
5. Nadzér nad stanem technicznym tablic informacyjnych i pogladowych parkéw
krajobrazowych oraz urzgdzen na $ciezkach przyrodniczo-dydaktycznych.
6. Prowadzenie zaopatrzenia w materialy i sprzet biurowy oraz ich
ewidencjonowanie.
7. Prowadzenie spraw, zwigzanych z przyjmowaniem, rozpatrywaniem, zatatwianiem
skarg i wnioskéw oraz prowadzenie rejestru skarg i wnioskoéw.
8. Realizacja zadan, zwigzanych z ochrong stanowisk dokumentacyjnych.
9. Inwentaryzacja twordéw i sktadnikéw przyrody nieozywionej, zastugujgcych na
ochrone.
10. Biezgce katalogowanie dokumentaciji fotograficznej w Zespole.
11. Realizacja zadan zwigzanych z ochrong innych form ochrony przyrody

w granicach parkéw krajobrazowych.



12. Informowanie o przepisach o ochronie przyrody oséb, przebywajgcych na
obszarach podlegajacych ochronie oraz w miejscach, w ktérych znajdujg sie twory
i sktadniki przyrody objete formami ochrony przyrody.

13. Prowadzenie wszystkich spraw, zwigzanych z obronnoscig kraju.

14. Prowadzenie biblioteki zaktadowe;.

15. Prowadzenie teczek zgodnie z rzeczowym wykazem akt.

16. Wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora, stuzgcych wiasciwej

realizacji zadan Zespotu.

Szczegblowe zadania na poszczegbinych stanowiskach pracy zostang ustalone w indywidualnych
zakresach czynnosSci

Rozdziat V
Uprawnienia i obowiazki pracownikow

§12
1.0Obowigzki i uprawienia dla pracownikéw Zespotu wynikajg z:
1) ustawy z dnia 26.06.1974r. Kodeks pracy.
2) regulaminu pracy Zespotu Parkéw Krajobrazowych w Przemyslu.
2. Zakres czynnosci dla poszczegoélnych pracownikéw okreslany jest przez Dyrektora
Zespotu w oparciu o stanowiska pracy, zawarte w niniejszym regulaminie.
3. Ustala sie czas pracy Zespotu w dniach: poniedziatek — pigtek 7.00 — 15.00.
4. Wszyscy pracownicy Zespotu zobowigzani sg do zapoznania sie z trescig
regulaminu organizacyjnego i z innymi dokumentami regulujgcymi, dziatalno$é

Zespotu, celem przestrzegania ustalen, wynikajgcych z tych dokumentdw.

Rozdziat VI

Postanowienia koncowe

§13
Zmiany w regulaminie organizacyjnym moga by¢é dokonywane w trybie
przewidzianym do jego nadania.



§ 14
Traci moc regulamin organizacyjny Zespotu Parkéw Krajobrazowych w Przemyslu,

stanowigcy zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 7/15 Dyrektora ZPK z dnia 22 grudnia
2015r.

§ 15
Niniejszy regulamin organizacyjny wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia uchwatg
Zarzadu Wojewoddztwa Podkarpackiego.

p.o. DYREKTORA
Zespotu Parkéw Krajobrazowych

w l’rli:'ny 5y
/Y

mgr inz. Dariusz Kozik



ZESPOL PARKOW KRAJOBRAZOWYCH
w Przemysiu '
ul. Tadeusza Kosciuszki 2
37-700 Przemysl!

0-39-69 . |
tel /fax (16) 670-48-74, tel. (16) 67 ‘ o
NIP 7951049759, Regon 005070324 Zalqgcznik nr 1 do Regulaminu organizacyjnego

Zespolu Parkéw Krajobrazowych w Przemyslu

SCHEMAT ORGANIZACYJNY ZESPOLU PARKOW KRAJOBRAZOWYCH W PRZEMYSLU

p.o. DYREKTORA
Zespotu Parkéw Krajobrazowych

w Przemysiu
mgr inz. Dariusz Kozik



